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全天候提供“零距离”维权服务
我市劳动争议调解工

作将全面贯彻“预防为主、
基层为主、调解为主”的工
作方针， 依托基层公共服
务平台， 在全市乡镇（街

道） 全面建设劳动争议调
解中心。

建成后的劳动争议
调解中心将指导辖区企
业建立劳动争议调解委

员会，积极开展劳动保障
法律法规政策宣传咨询
等工作，指导帮助企业规
范劳动用工，提高企业自
主预防化解劳动争议能

力。 通过公开电话、建立
微信群、 开设公众号等
方式，畅通沟通渠道，全
天候提供“零距离”维权
服务。

6 月 25 日是第 29 个
全国土地日。市自然资源和
规划局以“严格保护耕地
节约集约用地”为主题组织
开展了一系列宣传活动。图
为宣传活动现场②7

本报记者 吴秋水 摄
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我市全力推进基层劳动争议调解工作

221个乡镇（街道）将实现调解中心全覆盖

本报讯（通讯员 田雅
萌 王锦） 为持续推动金
融消费者教育工作，提升
金融消费者，尤其是青少
年、老年人和残疾人等群
体的自我保护意识和责
任承担意识，引导其守护
好自身的“钱袋子”，近
日，交通银行南阳分行开
展了“普及金融知识，守
住‘钱袋子’”活动。

交通银行南阳分行
各网点根据实际情况，开
展了内容丰富、 形式多
样、百姓欢迎、影响广泛
的宣传活动。 通过在厅堂

悬挂活动条幅，在公众金
融知识宣传区摆放折页
及条幅等形式，现场向客
户讲解金融知识，重点普
及防范非法金融活动的
相关内容。 并通过走进社
区、走进企业、走进学校
等形式宣传金融知识。

活动期间，该行共向
群众、企业员工发放宣传
折页百余份，悬挂活动横
幅十余条。 该行相关负责
人表示，此次活动，不仅
提高了交通银行服务水
平和质量，真正使我行业
务、服务更贴近客户，更

使消费者了解自身金融
权利，清楚维权手段及
途径 ，提高金融知识水

平， 强化风险意识，从
而 促 进 和 谐 社 会 的 全
面发展。 ②7

交通银行南阳分行

普及金融知识 守护“钱袋子”

两所司法院校在豫招生

计划招收 260人
本报讯（记者 王勇）2019 年司法类院校

提前批次录取专业在河南招生计划出炉，今
年中央司法警官学院和河南司法警官职业学
院司法提前批专业拟在我省招 260 人。

中央司法警官学院在河南招生执行本科
二批录取控制分数线，计划招 80 人（本科），
其中男生 68 人（含国家专项计划男生 10
人）、女生 12 人；河南司法警官职业学院执行
高职高专批录取控制分数线， 计划招 180 人
（专科），其中男生 162 人、女生 18 人。 考生志
愿应填报在司法提前批次本、专科志愿栏，志
愿填报时间为 6 月 25 至 28 日， 书面签字确
认时间为 6 月 30 日至 7 月 2 日。 ②7

中国消防救援学院

在我省招生11人
本报讯（记者 王勇）今年，中国消防救援

学院在我省招收普通中学高中毕业生 11 名
（男生 10 名、女生 1 名）。

志愿报考中国消防救援学院的考生，需在
6 月 25 日 8 时至 28 日 18 时登录河南省招生
办公室网站， 按要求在提前批次填报中国消
防救援学院。 6 月 29 日，省招生办公室和省消
防员招录工作办公室根据考生志愿， 按照中
国消防救援学院招生计划 5 倍比例， 共同确
定中国消防救援学院招生政治考核、 体格检
查和心理测试、面试控制分数线。 6 月 29 日至
6 月 30 日，组织考生政治考核。政治考核结论
为不合格的考生不再参加体格检查和心理测
试、面试。 ②7
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本报讯（记者 曹蕊）6 月 24 日，记者从市人社局获悉，日前，我市下发《全市乡镇（街道）劳动争议调解中心建设
工作方案》，到今年年底，全市 221 个乡镇（街道）劳动争议调解中心建设实现全覆盖，普遍建成机构健全、制度完善、
职责明晰、保障有力、运行高效的劳动争议专业性调解组织网络。

畅通投诉举报渠道 主动接受社会监督
我市将大力建设机构

健全、制度完善、职责明晰
的基层调解中心， 规范接
待、咨询、受理、调解等业
务流程。 调解中心接到当
事人申请（咨询）后，落实
首问责任制， 当场审查并
告之当事人是否决定受
理。 经调解自愿达成和解
协议的，制作调解协议书；
当事人明确表示不愿意调
解、 调解不成或达不成调

解协议、 达成调解协议后
不履行的， 将引导其向劳
动人事争议仲裁委员会申
请仲裁。

同时， 要求调解中心
建立调解监督制度， 畅通
投诉举报渠道， 主动接受
社会监督； 建立统计分析
报告制度， 为领导决策提
供科学依据； 建立重大劳
动争议应急处置预案制
度， 防范化解重大劳动争

议；建立档案管理制度，规
范档案管理。

到今年年底， 省人社
厅、 市人社局
将组织有关部
门对我市基层
调解组织建设
情况进行全面
验收， 并把调
解中心建设工
作纳入综合治
理考评范围，

对没有完成规范化建设任
务的单位及相关责任人进
行通报。 ②7

活动现场


