
1 至 7 月份，全市城镇新增就业 5.45 万人

稳就业保就业
惠民生畅民心

□本报记者 曹蕊

8 月 25 日，市政府新闻办召开“非凡十年 逐梦副中心”第七场新闻发布会，邀请市人
力资源和社会保障局相关负责人介绍我市“稳就业保就业”工作整体情况。

就业是最大的民生工程、民心工程、根基工程。 今年以来，全市各级人社部门坚持就业优先导向，
迎难而上，创新发展，扩容提质，全市就业形势总体稳定，就业领域重点目标任务完成情况均超过时序进
度。 1 至 7 月份，全市分别实现城镇新增就业、失业人员再就业、就业困难人员就业、创业培训 5.45 万人、1.98 万
人、1.19 万人、0.76 万人，完成年度目标任务的 76.73%、129.41%、195.08%、59.37%。
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落实优惠政策 助企稳岗留工
企业是就业的源头，只有企业稳、岗位在，就

业大局才能稳住。 打好社会保险费“免、减、缓、
返、补”政策组合拳，支持稳企业、保就业。

通过实施特困行业阶段性缓缴企业社会保
险费政策、失业保险稳岗返还政策、发放一次性
扩岗补助、发放临时价格补贴等一系列行之有效
的政策，稳住企业现有岗位，千方百计保市场主
体。 2020 年以来，共支出就业补助资金 6.6 亿元，
为全市 11396 家企业减免社会保险费 16.3 亿元，
各类企业缓缴社会保险费 1.3 亿元，共计发放失
业金 1.2 亿元、失业补助金 5705.9 万元、失业保
险稳岗返还资金 4.2 亿元。

公共就业服务“四级两体系”提质增效
加快全市公共就业服务“四级两体系”

提质增效，依托市、县（区）、乡镇（街道）、社
区（村）四级公共就业服务机构和基层就业
服务平台，打造以 1 公里为半径的“15 分钟
就业服务圈”，推动公共就业服务向基层延
伸，向更多困难群体拓展。 劳动者可通过微

信搜索小程序“南阳智慧就业”，通过实名
制注册登录后， 即可浏览企业发布的岗位
信息和就业创业优惠政策， 并与企业互动
交流，向企业投递简历。 截至目前，共采集
劳动力信息 354 万人， 电子就业卡激活人
数达 294.8 万人，激活率为 83.28%。 ⑤2

确保高校毕业生高质量就业
高校毕业生就业，一头连着国家社会，一头

连着千家万户，是稳就业的重中之重。 2022 年，
我市生源应届高校毕业生 6.8 万人，预计接收应
届毕业生 4.2 万人，较去年增加 8.2%，总量和增
量均创历史新高。

人社部门积极部署，整合政策资源，出台多
项政策措施，助力毕业生顺利就业。 支持企业吸
纳就业，吸纳高校毕业生就业的企业，可享受一
次性吸纳就业补贴、社会保险补贴、小微企业创
业担保贷款、职业培训补贴、就业见习补贴等支
持。 为选择自主创业毕业生提供创业培训、开业
补贴、开业指导、项目推介、创业担保贷款及贴
息、创业补贴等支持，合伙创业最高可获得 200
万元贷款支持。

扩大事业单位招聘和就业见习规模，出台鼓励
基层就业、灵活就业等措施，确保我市 2022届高校
毕业生实名登记就业率继续保持在 90%以上。

加大农村劳动力转移就业力度
选树一批县域人力资源品牌。 在满足本

地用工基础上，通过互设服务站、共建劳务
合作基地等形式，开展省际、市际劳务对接。
帮助在外务工的宛籍失业人员在当地享受
相关待遇，尽量稳在当地、稳在企业。加强返
乡人员实名制管理， 帮助他们根据自身优

势、特长和发展意愿，分类引导就业创业。充
分挖掘产业园区、扶贫车间、农民合作社以
及批发零售、 养老托幼等行业领域就业潜
力，鼓励返乡人员在家门口就业创业。 确保
2022 年新增农村劳动力转移就业 4 万人以
上，新增返乡入乡创业 1.5万人以上。

强化困难人员就业帮扶力度
对登记失业半年以上仍未就业的人

员，提供就业指导、技能培训、职业介绍、公
益性岗位安置等就业服务。 畅通线上线下
求助渠道，压实常住地帮扶责任，提供均等
化就业服务，帮助他们尽快就业。 确保全年

登记失业率稳定在 4.5%以下。 强化脱贫人
口就业帮扶， 脱贫人口务工规模不低于
19.74 万人。 统筹做好退役军人、妇女、残疾
人等群体就业工作。 实现零就业家庭动态
清零。

深入开展职业技能培训
今年以来， 全市以推动劳动者技能就

业、技能增收为目的，锚定“两个确保”“十
大战略”，突出产业需求、社会需求和就业
导向，聚焦培训、取证、就业、增收等关键环
节， 大规模开展职业技能培训和评价取证
工作，全力推进“人人持证、技能河南”建设
这项重要的民心工程和惠民工程， 有力地

促进了群众就业增收， 缓解了就业结构性
矛盾。

截至目前，全市开展技能培训 38.35 万
人次，新增技能人才 29.7 万人，新增高技能
人才 10.48 万人，分别完成年度目标任务的
150.38%、152.31%、166.37%，均超额提前完
成年度目标任务。

实施提升就业服务质量工程
全面实施提升就业服务质量工程，运用

信息技术手段，精准推送就业信息，支持直
播带岗、空中宣讲、视频面试等线上服务，做
到“周周有活动、天天有服务”，实现“就业服
务不打烊、网上招聘不停歇”。 1 至 7 月份，
共举办 118 场线上招聘会、135 场线下招聘
会， 进场企业和求职人数分别为 1827 家和

16.4万人，共有 4.16万人达成求职意向。
全市建成零工市场 22 个，自 6 月中旬

正式运营以来，230 家用人单位共计发布
1968 个工作岗位招聘信息，206 名个人雇
主共计发布 206 个弹性岗位， 劳动者求职
登记人数 513 人， 人岗成功对接 164 人、
136 个岗位。


