
聚焦我市新一轮妇女儿童发展规划

这些暖心政策 让妇女儿童更幸福
□本报记者 陈书洁

12 月 21 日，市政府新闻办公室召开新闻发布会，邀请市妇联、市教育局、市人社局、市民政局等单位相关负责人出席，详细
解读南阳市妇女儿童发展规划（2021-2030），并回答记者提问。
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我市妇女儿童事业亮出精彩成绩单

市委、 市政府高度重视妇
女儿童事业发展， 制定实施了
三个周期的妇女儿童发展规
划， 将妇女儿童事业与经济社
会发展同步规划、同步推进，全
市妇女儿童事业成效显著。

●广大妇女姐妹进一步实
现平等发展 、 全面发展 妇女

“半边天”作用充分发挥，在脱
贫攻坚战中不让须眉， 在抗击
疫情中勇挑重担，在乡村振兴、
科技创新等各个领域奉献巾帼
力量， 参与经济社会发展的能
力和贡献明显提升， 全市从业
人员中女性占比保持在 41%以
上；妇女健康水平持续提高，受
教育程度不断提升， 高等教育
毛入学率 2020 年达到 54.5%；
妇女平等参与决策和管理的途
径更加多元， 社会保障水平稳
步提升， 女性五大保险参保率

逐年稳步提高； 妇女在社会生
活和家庭生活中的独特作用进
一步彰显， 合法权益得到更好
保障，获得感、幸福感、安全感
显著增强。

●广大少年儿童进一步实
现优先发展、健康成长 儿童健
康状况持续改善，婴儿、5 岁以
下儿童死亡率得到有效控制，
出生缺陷综合防治项目成效明
显；儿童受教育水平不断提高，
学前三年毛入园率达 93%，学
前一年毛入学率达 95%， 均超
过省定目标； 儿童福利水平稳
步提升， 困难儿童保障标准不
断提高； 大力推进未成年人关
爱保护工作， 不断健全工作机
制；持续优化儿童成长环境，公
园、 街头游园普遍建有儿童游
乐设施， 关心爱护儿童的社会
氛围进一步形成。

新一轮妇女儿童发展规划亮点纷呈

目前，《南阳市妇女发展规
划（2021-2030 年）》和《南阳市
儿童发展 规 划 （2021 -2030
年）》已经正式印发，开启了我
市妇女儿童事业发展新篇章。
与上一轮规划相比， 本轮规划
既保持了延续性， 又有新的特
色和亮点。

新一轮妇女发展规划共设
置健康、教育、经济、参与决策
管理、社会保障、家庭建设、环

境、法律 8 个领域，提出 75 项
主要目标和 93 项策略措施，与
上一轮妇女发展规划相比，新
增“妇女与家庭建设”领域。

新一轮儿童发展规划共设
置健康、安全、教育、福利、家
庭、环境、法律保护 7 个领域，
提出 70 项主要目标和 88 项策
略措施， 与上一轮儿童发展规
划相比，新增“儿童与安全”“儿
童与家庭”两个领域。

以家庭文明促进社会文明

本轮规划，新增“妇女与家
庭建设”“儿童与家庭”领域，市
妇儿工委将聚焦家庭家教家风
建设， 注重发挥妇女在社会生
活和家庭生活中的独特作用，
推动家庭工作实现新发展，以
家庭文明促进社会文明。

●提供多元化家庭服务
进一步加大对经济困难家庭、
残疾人家庭、 计划生育特殊家
庭的帮扶保障力度。 鼓励社会
力量提供 3 岁以下婴幼儿照护
服务， 推动家庭服务业提质扩
容。 鼓励用人单位创办母婴室
和托育服务设施， 实施弹性工

时、 居家办公等灵活的家庭友
好措施。 鼓励和支持家庭适老
化改造， 为长期照护老年人的
家庭成员提供“喘息服务”。

●促进婚姻家庭关系健康
发展 督促用人单位认真落实
职工探亲假、带薪年休假、配偶
陪产假、育儿假等制度，鼓励男
女职工平等享受休假， 支持男
女职工共同履行家庭责任，共
同参与未成年子女家庭教育。
进一步建立完善婚姻家庭纠纷
排查、预警、化解工作机制，构
建新型家事纠纷综合协调解决
模式。

推动义务教育优质均衡发展

市教育局将持续推进
基础教育优质均衡发展。
推进学前教育普及普惠发
展，到 2025 年，公办幼儿
园在园幼儿占比达到
50%， 普惠性幼儿园覆盖
率达到 85%。 2021 年至
2023 年，持续实施学前教
育普惠扩容工程， 投入资
金 7.9 亿元，新建、改扩建
公办幼儿园 114所， 增加
公办学位 2.9 万个。 把改

善农村学校办学条件作为
2023 年重点民生实事，全
年新开工 32 所乡镇寄宿
制小学， 促进义务教育优
质均衡发展，着力解决“城
镇挤、乡村弱”问题。

持续推进“双减”工
作，切实减轻学生作业负
担。 巩固课后服务成果，
丰富课后服务内容和形
式，促进课后服务特色化
发展。继续开展校外培训

机构的规范和治理工作。
依法保障进城务工人员
随迁子女、留守儿童和困
境儿童平等接受义务教
育，利用春秋两季开学时
机，对全市义务教育阶段
学生进行大清查、 大排
查，确保适龄儿童少年全
部接受义务教育。继续组
织实施特殊教育提升计
划，切实保障适龄残疾儿
童少年入学。

保障促进妇女平等就业创业

●搭建就业服务平
台 ， 促进妇女充分就业
线上线下多渠道搭建公
共就业服务平台，常态化
开展网络招聘，持续举办
春风行动、就业援助月、
民营企业招聘周活动，常
态化组织小规模、高频次
的招聘会。 全面推广 1
次职业指导、3 个岗位推
荐 、1 个培训项目推荐

“131”服务，加强对女大
学生、就业困难妇女的职

业规划指导。 进一步加
强妇女就业援助和就业
帮扶，推动实现零就业家
庭动态清零。 对确实难
以通过市场就业的困难
女性，提供公益性岗位兜
底安置。

●搭建职业发展平
台，促进妇女高质量就业
持续开展“人人持证、技
能河南”建设工作，根据
妇女特点和市场需求，大
力开展人岗相适的就业

培训、技能提升培训和创
业培训，帮助妇女群体实
现可持续就业。搭建劳动
保障平台，促进妇女公平
就业。依法加强对用人单
位的用工指导，督促用人
单位规范用工行为，切实
保障妇女职工工资福利，
落实孕期、产期等特殊时
期保护规定。加大劳动保
障监察执法力度，切实保
障妇女公平就业，全力维
护女职工合法权益。

全力构建普惠托育服务体系

市政府出台《促进 3
岁以下婴幼儿照护服务
发展的实施意见》， 市人
大常委会将“综合施策，
破解入托难”纳入重点督
办内容，市政协围绕“加
快 3 岁以下托育服务体
系建设，创造生育友好环
境”开展专项调研，相关
职能部门定期开展专项
督导和检查，将托育工作
纳入经济社会发展相关
规划和目标责任考核。

发展多种形式普惠
托育服务。 充分发挥社会
力量的作用，探索商业综
合体嵌入、 社区办点、幼
儿园延伸、家庭“邻托”等
多元化托育服务模式。 目
前，全市共有各类托育机
构 573 家，其中，幼儿园
托班 409 个， 托育机构
128 个，早教机构托班 30

个，家庭托育点 6 个。
加强综合管理， 增加

托位供给能力。 制定出台
《南阳市托育机构市级示
范评估标准》，组织开展婴
幼儿人口监测和照护服务
技能师资培训， 组织开展
托育服务宣传月、 创建年
度示范托育机构评选等活

动。截至目前，全市通过备
案的托育机构 342 家，市
级示范性托育机构 29家，
每千人口拥有婴幼儿托位
数达到 3.7 个， 持续推进
托育服务标准化、规范化、
专业化建设。 ②3


