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新野县人民法院紧紧围绕“让人民群
众在每一个司法案件中感受到公平正义”
工作目标，狠抓党建工作和队伍建设，依法
公正行使审判权，打赢打好“执行难”攻坚
战，大力开展信息化便民服务，取得良好成
效。 2023 年，新野县人民法院共受理各类
案件 11484 件， 审执结 10965 件， 结案率
95.48%，员额法官人均结案 313 件，审判质
效稳居全市法院第一。 今年 2 月 2 日, 在
全省法院工作会议上， 新野县人民法院被
授予“2023 年度全省法院先进集体”荣誉
称号。

新野县人民法院荣获“2023 年度全省法院先进集体”称号

为民司法 用心用情守护公平正义
□本报记者 王朝荣 通讯员 胡晓飞 杨彦杰 文/图

忠诚履职
维护公平正义
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新野县人民法院将
刑罚处罚与综合整治有
力结合，2023 年共受理
刑事案件 762 件， 审结
754 件， 决定逮捕 137
人，判处罪犯 1135 人；纵
深推进扫黑除恶斗争，审
结 5 件 43 人； 严厉打击
金融领域违法犯罪，审结
7 件 14 人； 依法打击网
络诈骗及关联犯罪，审结
184 件 236 人，全力守好
人民群众“钱袋子”。

牢固树立监督与支
持并重理念，2023 年共
受理行政案件 102 件，审
结 101 件，既监督支持行
政机关依法行政，又保护
行政相对人合法权益。严
格落实行政首长出庭应
诉规定，行政机关负责人
出庭率 98.67%， 促进纠
纷实质化解。充分发挥行
政争议协调化解中心作
用，诉前化解纠纷 56 件。

深入贯彻落实“抓前
端、治未病”理念，形成多
源共治工作格局，促进诉
源治理从“化讼止争”向

“少讼无讼”转变。坚持并
发展新时代“枫桥经验”，
构建“一纵两横三对接”
多元解纷体系，通过府院
一体纵深推动、乡村两级
横向联动，形成三层衔接
互动解纷工作机制，2023
年诉前调解成功案件
1493 件， 诉前调解成功
分流率 50.66%， 新收民
事案件近 10 年首次下
降，下降幅度居全市法院
前列。

法治护航
彰显责任担当

新野县人民法院主动融
入县域发展大局， 开通涉企
案件绿色通道，2023 年共审
结营商案件 2469 件，立审执
平均用时 46.71 天， 服判息
诉率 93.21%，审判质效位居
全市法院第一。 凝聚商事解
纷合力，建立“法院+商会”

“法院+金融”等“法院+”专
业调解模式， 商事解纷工作
位居全市法院第一。 在 2023
年营商环境评价中， 位居全
省第一。

组织开展“百名法官
助百企”“法企联动促发
展” 等活动， 办实源头解
纷， 办妥企业难事。 探索

“四进企业” 工作法，2023
年共入企走访 1600 人次，
解决法律问题 386 个 ；入
企法治“体检”248 人次，化
解诉讼风险 62 个；入企巡
回审判 9 场 ， 教育员工
1200 人， 被评选为新野县

“万人助万企” 先进单位。
严厉打击非法传销， 与市
场监管、 公安等部门密切
配合，冻结案款 3 亿元，执
行到位 7000 余万元，有力
维护了经济秩序稳定。

构建“拯救型”破产审
判机制，让“尚有发展潜
力，暂时处于困难期的企
业 ”浴火重生 。 帮助某牛
业公司达成和解协议，避
免千余头肉牛被迫清场、
重新安置。 在全市率先探
索“立审执破 ” 一体化审
判模式，审理平均用时 58
天，债权回收率 63 .05% ，
破产审判工作位居全市
法院第二。

公正司法
诠释为民宗旨

新野县人民法院精准回应
广大人民群众对美好生活的期
盼，2023 年共审结养老、教育纠
纷 59件。 携手市场监管部门化
解纠纷 82 件， 其中 2件被中国
法学会评为“3·15案例”。 坚持
“小案不小办”，稳妥审结婚姻家
庭纠纷 1933件，调解 1041件。

深化“线上+线下”诉讼服
务体系建设， 形成诉讼服务大
厅、诉讼服务网、移动微法院、
12368 服务热线“四位一体”诉
讼服务格局，实现立案“一站通
办、一网通办”。推行立案容缺、
首办负责，落实一次性告知、跟
踪回访服务制度， 立案容缺受
理 2825 件，提供网上阅卷 1643
次，12368 诉讼热线接待当事
人咨询 1287 次，完成跟踪服务
1056 次，及时立案率位居全市
法院第一。为群众办实事，解难
题，减免诉讼费 22 万元，收到
群众满意评价 4573 次，诉讼服
务满意度 97.53%。

新收执行案件 3959 件，执
结 3698 件， 执行到位金额 4.3
亿元。加强执行终本案件管理，
定期查询被执行人财产， 恢复
执行到位金额 1.2 亿元。 全面
推行网络司法拍卖， 成交金额
0.91 亿元， 溢价率 21.83%，为
当事人节约佣金 200 万元。 强
化守信激励， 引导企业主动纠
正失信行为， 县域失信企业总
量降低 60%。扎实开展“豫剑执
行”等专项执行活动，集中行动
38 次，有力展示高压惩治“老
赖” 的决心。 用活用好强制措
施，查封房产 135 套、车辆 76
台，冻结资金 3.2 亿元，确保当
事人胜诉权益得到有力保障，
执行质效位居全市法院第三。

守正创新
澎湃发展动能

新野县人民法院大力
推进院庭长办案常态化，
2023 年院庭长带头办案
8168 件，占比 73.37%。 在
全市率先探索院庭长阅
核机制，服判息诉率同比
提升 1.36 个百分点，促进
审判执行质效全面提升。

聚焦“抓质效、 提效
率、促公正”，推进审判管
理精细化，解决纠纷总用
时降低 15.72 天。 强化案
件评查，对发改、信访等
重点案件逐案评查、逐案
整改，召开评查研讨会 18
次， 评查案件 106 件，切
实提升案件质效。 召开审
委会和专业法官会议 38
次，研究讨论疑难复杂案
件 95 件， 发改案件数量
同比下降 19.83%。

推进在线诉讼新模
式，电子送达 53350 次，网
上调解 3671 件，网上开庭
2540 件，当事人足不出户
就能网上参加庭审， 拿起
手机就能查看裁判文书。
推行庭审语音智能识别，
电子卷宗随案生成， 司法
全流程更智能、更便捷。推
进类案自动推送、 文书智
能生成、大数据智能分析，
助力法官精准适用法律、
高效办案。 智慧法院建设
工作位居全市法院第一，
司法大数据研究成果荣获
最高院示范应用三等奖。

2023 年，新野县人民法院
举办政治轮训 3 次，组织中心
组集体学习 12 次， 开展法院
领导、 支部书记讲党课 26 次
和每周二政治业务集中学习
48 次，将学习成果与法院工作
有机结合，确保法院队伍绝对
忠诚、绝对可靠。

在政治上关心干警，在工
作上严管干警，在生活上体贴
干警。 开展一先双优、办案标
兵、综合管理服务能手、信息
化应用能手等评选活动，表彰
先进 60 人次， 进一步激励广
大干警担当作为。

扎实推进“观念能力作
风提升年”活动，开展廉政
教育 12 次， 组织以案促改
警示教育 5 次，参观警示教
育基地 3 次，进一步促使廉
政意识入脑入心。 深化机关
作风整顿，开展审务督察 62
次，编发督察通报 31 期，营
造全面从严管党治院良好
环境。

今年，新野县人民法院将
紧扣“公正与效率”工作主题，
围绕全县中心工作，加快推进
审判工作现代化，为新野县经
济社会高质量发展提供更优
质、更高效的司法保障，努力
为全面推进中国式现代化建
设新野实践作出新的更大的
贡献。 ⑥3
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智慧法院


