
汇聚党建力量 助力脱贫攻坚

核心提示
当前，脱贫攻坚问题整改工作已

进入啃硬骨头、攻坚拔寨的关键阶

段。作为组织部门，必须把基层党建

同脱贫攻坚结合起来，以党建凝聚攻

坚合力，更好地带领群众打赢脱贫攻

坚战。宛城区委组织部按照市委关于

开展“万名干部助脱贫”活动要求,建
强基层党组织、夯实基层基础，使党中

央的决策部署转化为各级领导班子、

各级党组织、广大党员干部奋发有为

的行动，为脱贫攻坚汇聚力量，为决战

决胜全面小康提供坚强保证。

“ 送 钱 送 物 不 如 送 个 好 支

部”。推进脱贫攻坚，关键要发挥

各级党组织的作用。宛城区坚持

从队伍、组织和阵地入手,全面加强
基层党组织建设，为实现全面脱贫

奠定了坚实的组织基础。

抓干部明责任。区委组织部严

格按照省委、市委的统一部署，指导

乡镇组建村级脱贫责任组，对村级脱

贫责任组成员逐个审查把关，全区凡

有贫困户的行政村全部建立了乡镇

副科级干部或包村干部任组长的脱

贫责任组，将乡镇副科级干部、乡镇

包村干部、驻村第一书记、工作队队

长和村两委班子成员全部纳入村级

脱贫责任体系，明确脱贫责任组及其

成员的工作职责，形成以乡镇领导总

体抓，包村干部和村两委成员具体

抓，区直帮扶部门、第一书记和驻村

工作队配合抓的工作格局，层层落实

脱贫责任，强力推动脱贫攻坚。

抓投入建阵地。村部破旧影

响党组织服务功能的发挥，难以形

成脱贫攻坚的合力，针对贫困村基

础设施较为薄弱的实际，不断加大

村党建阵地投入力度，大力推动基

层党组织规范化建设，搭建脱贫攻

坚平台。对农村危旧活动场所进

行全面排查清理，对排查出的13个
活动场所不达标村，建立重点项目

工作台账，实行项目式管理、工程

式推进、台账式督查、绩效式考核，

保障村级党群服务中心全覆盖，去

年以来，全区各级累计安排专项党

建经费1000余万元，新建扩建村级
活动场所36个，目前，全区162个
行政村党群服务中心全部设立了

服务脱贫攻坚窗口，其中，示范村

36个，占村（社区）总数的22.2％，
达标村112个，占村（社区）总数的
69.1％，实现了区、乡、村、组四级服
务脱贫攻坚网络的全覆盖。

抓整顿强组织。为了充分发

挥基层党组织的战斗堡垒作用，完

成脱贫攻坚任务，将经济发展严重

滞后的“穷”村、综治信访问题较为

突出的“乱”村，直接列为软弱涣散

集中整顿对象，每个软弱涣散村党

组织明确1名处级领导挂点分包；
每个村都由所在乡镇党委书记担

任整顿工作组组长；每个村组建1
支由乡镇包村干部为成员的整顿

工作组，统一印发了《关于开展软

弱涣散村党组织集中整顿助力脱

贫攻坚工作的实施方案》（宛区组

通〔2017〕24号）和《致挂点联系软
弱涣散村处级领导的一封信》，对

软弱涣散村党组织的基本情况、存

在问题、整改目标和措施、整顿责

任人、转化时限等内容，逐一登记

造册、建立台账，实行整顿销号制

度，一项一项抓落实、抓整改、抓建

设，坚持整改一个、销号一个，确保

年底前完成整顿任务。

打赢脱贫攻坚战，必须充分发

挥党员骨干的作用，让他们亮身

份、当尖兵、打头阵。宛城区围绕

抓党建促脱贫攻坚工作，把优秀党

员干部向扶贫一线聚集，着力打造

村级带头人队伍、驻村帮扶队伍、

党员骨干队伍“三支队伍”，确保事

有人干、担有人扛、责有人负，凝聚

了打赢脱贫攻坚战的强大合力。

驻村帮扶队伍精准施策。区

委统筹实施“领导挂点、部门包村、

干部帮户”定点挂钩扶贫，54名处
级领导干部，112个党政机关和企
事业单位分包162个村，2042名干
部结对帮扶6563户贫困户，向建档
立卡贫困村派驻8支驻村工作队、
49名工作队员和28名第一书记，广

大驻村干部加强村级组织建设，为

所驻村修建道路、引进项目资金、

扶贫助困、办好事实事，得到了所

驻村干群的广泛认可。区卫计委

派驻来庄村第一书记根据所驻村

贫困人口多、老龄人口多的实际，

建成了一体化规范管理卫生室，配

备了远程视频接诊设备，群众不出

村就可以享受到市第二人民医院

医生的医疗服务。区农村公路管

理所选派袁庄村第一书记为解决

所驻村路况差、蔬菜运输难问题，

协调村道建设项目，修建了3.2公
里的区间公路，为群众增收致富打

通了“最后一公里”。

村级带头人队伍示范带动。

抓住村党组织书记这个关键，建强

村党组织带头人队伍，培训党务骨

干 528名，培训党支部书记 926人
次，有效增强村党支部书记脱贫攻

坚责任意识和致富带富能力。按

照“致富能手—农民党员—村干

部—村书记”的模式，建立村级后备

干部人才库，确定324名村级后备干
部进行重点培养，吸引复转军人、外

出创业农民和大中专毕业生回村任

职，不断壮大基层脱贫攻坚骨干力

量。建立村两委干部工作报酬定期

增长机制，从2017年起，将村党支部
书记工作报酬从每月1100元提高到
2000元，并为他们办理了养老保险，
解除了他们的后顾之忧，激发和保

护两委干部的工作热情。

党员骨干队伍先锋引领。大

力实施“头雁计划素质提升行动”，

依托区党校、远程教育等平台，分

层分类开展精准扶贫能力培训，组

织学习种植养殖技术、项目管理等

方面知识技能，教育引导广大党员

争当脱贫攻坚的“先锋官”，冲在前

列、当好表率、作出示范。深化开

展“四联两聚”活动，组织区科技

局、农业局等部门专家组成专家服

务团下乡进村开展实用技术培训

活动，对贫困人口集中的种植养殖

业大户进行培训，提高管理水平，

转变经营理念，先后在红泥湾镇庞

庄村、金华镇张大坑村等贫困村建

成党建助脱贫示范基地8个，培育
农村致富能手212名，形成“以点带
面、串珠成链”的精准脱贫格局。

没有规矩，不成方圆。推动

党建与扶贫深度融合，必须加强

立规明矩和执行落实，为实现脱

贫提供制度保障。宛城区委组织

部在推动脱贫攻坚工作中，不断

健全各项配套措施，强化制度建

设，严管活用干部，充分激发全

区党员干部脱贫攻坚的激情和动

力。

压力传导机制化。为了增强

抓党建促脱贫攻坚战的责任感、

使命感，区委组织部建立压力全

覆盖、任务全分解、责任全落实

的责任落实体系，将脱贫责任

组、驻村工作队、第一书记、派

出单位等脱贫攻坚责任主体的责

任细化、规范化，制定了 《乡镇

党委抓党建促脱贫攻坚责任清

单》、《驻村第一书记派出单位责

任清单》 和 《驻村第一书记任务

清单》，明确了各类扶贫干部的主

体责任，定任务、定标准、定时限，

做到脱贫工作责任规范化、明晰化

和具体化，形成了横向到边、纵向

到底的压力传导机制。

考核评议规范化。把抓党建

促脱贫工作纳入单位年终考评、干

部年终考核。严格落实驻村第一

书记党建述职制度，召开了全区第

一书记2016年度述职评议会议，组
织全区驻村第一书记逐人述职、现

场评议，评议结果作为年度考核评

定等次重要依据，根据考核情况，

对工作成绩突出的两名市派干部

和7名区派干部进行表彰，授予“优
秀第一书记”称号，在今年“七一”

表彰中，加大对脱贫攻坚战线先进

典型的表彰力度，并在《南阳日报》

刊发其典型事迹，通过“党建考核

看扶贫、干部考评看扶贫”，树立

起“大抓党建、大抓扶贫”的工

作导向。

督导检查常态化。区委组织

部牵头成立了驻村帮扶专项工作

组，先后制定下发了 《宛城区直

机关及企事业单位定点扶贫工作

管理办法》、《宛城区帮扶责任人

及村级脱贫责任组成员管理办

法》、《宛城区驻村工作队管理办

法》、《宛城区驻村第一书记考勤

操作细则》 和 《驻村第一书记工

作督查细则》等系列文件，组建3
个督查组，建立常态化暗访督导机

制，对驻村工作队和驻村第一书记

实行严格的监督管理。区委常委、

组织部长张晔带领工作组，不打招

呼、不事先通知到贫困村检查第一

书记到岗到位情况，在区委督查平

台先后下发两期《党建工作督查》，

对一批单位和个人进行通报批评，

对两名违纪干部及派出单位负责

人给予诫勉谈话。此外，还采取微

信定位、现场签到等措施强化考勤

管理，保障第一书记到岗到位。

脱贫攻坚主战场上,宛城区广
大党员干部凝心聚力，攻坚克难，

把责任扛在肩上，把百姓放在心

上，共同谱写着脱贫致富新篇章。
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健全助力脱贫的制度保障

建强服务脱贫的骨干力量

筑牢引领脱贫的战斗堡垒

宛城区委常委、组织部长张晔（左一）督导驻村第一书记工作

区直干部与贫困户结对帮扶

驻村第一书记抓基层党建工作述职评议会

村党群服务中心为贫困户办理补贴手续

专家服务团开展实用技术培训

宛城区农村信用合作联社党员干部与帮扶村小学生共度儿童节第一书记调研扶贫产业 宛城区委组织部驻村第一书记组织开展义诊活动

宛城区委书记刘中青（中）走访贫困户


