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师德师风建设是一项长期性的系

统工程，时代性强，要求高，责任大。

为此，卧龙区教体局从组织机构建设

入手，层层落实师德师风建设工作责

任，形成局校联动、齐抓共管的责任体

系和工作格局。

该局成立了以党组书记、局长为

组长，其他领导班子成员为副组长，

有关科室负责人为成员的师德建设

工作领导小组，全区各学校结合各自

的工作实际，也成立了相应的领导机

构。同时，建立了师德建设工作领导

责任制，明确规定局党组书记、局长

为全区师德师风建设第一责任人，各

学校校长为本校师德师风建设第一

责任人，对工作实行问责制和责任追

究制。该局还相继出台了一系列规

范性文件和制度，明确各校师德师风

建设责任，并层层签订师德建设责任

书。各学校在制定工作规划和年度

计划时，把师德师风建设工作摆在突

出位置，形成较为完整的工作体系，

并定期召开师德师风专项会议，研究

部署相关工作。

强化组织领导，做到师德建设常态化

百年大计 ,教育为本；教育大

计 ,教师为本。师德建设是教师队

伍建设的核心，也是教师队伍发

展的关键。近年来 ,卧龙区教体局

站在建设一流师德师风、办人民

满意教育的高度 ,坚持立德树人的

理念 ,以师德师风建设为抓手，推

动教育行风建设 ,提高教育的社会

公信力和满意度。卧龙区教体局

多措并举，常抓不懈，推动师德师

风建设向常态化、制度化、规范化

发展，取得了一定成效。

“为人师表”四个字，最能够体现社

会对教师这个群体的职业道德要求。

教师的行为失范是师德师风建设

必须解决好的突出问题，卧龙区教体

局针对教师队伍中出现的一些有悖于

师德师风建设的行为和现象，相继出

台了《卧龙区教体局关于严禁中小学

校和在职中小学教师有偿补课的通

知》（宛龙教体字【2015】110 号）、《卧

龙区教体局关于进一步加强中小学校

和在职中小学教师有偿补课专项治理

工作的通知》（宛龙教体字【2019】253
号）、《卧龙区教体局关于进一步加强

和改进中小学师德师风建设的意见》

（宛龙教体字【2019】264号）等相关规

定和文件，完善相关规章制度，坚持用

制度管理人、用制度规范教师从教行

为，提升教师思想政治素质，加强自身

修养，以良好的思想政治素质和崇高

的人生追求引领学生健康成长。

卧龙区教体局要求各学校校长要

提高认识，每个学校要制定相应的制

度，严禁任何人用任何形式，把培训机

构的宣传资料带入校园，更不允许学

校的所有公共财产有偿或无偿提供给

校外培训机构或个人进行有偿补课，

严禁每个学校的公共财产上有宣传校

外培训机构的信息。为了更好地让社

会监督、家长监督学校的办学行为，要

求各学校在校门口突出位置设置师德

师风承诺公示栏，成立师德师风调查

小组，不定时对各校附近的小区、培训

机构进行明察暗访。

完善规章制度，做到师德管理制度化

卧龙区教体局坚持把落实考评作

为师德师风建设的重要环节。完善师

德考评办法。坚持师德考核与业务考

核并重，并把师德考核结果作为教师

提拔任用、晋级、聘用、评优评先和

绩效工资评定的重要依据。严把教师

准入师德关，在教师资格认定和新教

师聘用工作中，加强思想政治素质、

职业道德品质的考察和考核，严格把

好师德师风关，对考察考核不过关

者，不予认定和聘用。

加大师德建设考评的权重。把师

德师风建设作为考核学校教育教学水

平的重要指标纳入到年度目标考评体

系，并加大权重比例。实行师德师风

问题一票否决。对在师德师风上出现

问题并造成不良影响的教师，在晋职

晋级、评先评优时予以一票否决。对

岀现师德问题的学校，取消学校和校

长的评优评先资格。

加 大 奖 惩 力 度 。 坚 持 奖 惩 结

合、激励为主的方式，着力为全区

中小学教师树立师德师风建设的典

范。每年教师节，区委、区政府召

开隆重的表彰大会，对师德标兵、

师德先进工作者、最美教师进行大

张旗鼓表彰，并充分利用新闻媒体

广泛宣传模范教师先进事迹，在全

社会树立人民教师的良好形象。同

时，严惩教师师德失范、违纪违法

行 为 ， 号 召 全 区 教 育 工 作 者 做 实

事、讲诚信，摒弃不良风气和形式

主义，回归教育初心。

严格落实考评，做到师德考评精细化

在师德师风建设工作中，卧龙区

教体局不断创新活动载体，提升工作

实效。

广泛开展师德师风教育活动。坚

持把师德教育作为新任教师培训及教

师继续教育登记的必备条件纳入区级

集中培训和校本培训，以正师风、扬师

德、廉洁从教、为人师表为主题，在全

区教育系统深入开展师德教育活动，

引导和激励全区中小学教师树立正确

的世界观、人生观、价值观，教书育人、

敬业爱生，遵纪守法、为人师表，争做

弘扬社会主义核心价值观的表率，以

良好的道德风范和职业精神影响和教

育学生。

开展师德问卷调查。为规范教师

的从教行为，在广大家长中开展师德

师风问卷调查，广泛收集方方面面的

意见，发现不良现象，全面提出整改意

见和建议，增强师德师风建设工作的

针对性和有效性。

开展师德承诺公示活动。卧龙区

教体局联合区文明办下发了《关于开

展师德师风承诺公示活动的通知》，在

全区各学校开展了做满意教师、禁止

有偿家教等师德承诺公示活动，要求

各学校在校门口显著位置设立师德师

风承诺公示栏，公示《南阳市中小学师

德师风“十不准”》、《卧龙区教体局关

于严禁中小学校和在职中小学教师有

偿补课的规定》、《XXX学校教师廉洁

从教公开承诺书》、《XXX学校治理有

偿辅导家长承诺书》和相关举报电话，

组织广大教师利用家长会、教师会等

形式进行书面和口头师德承诺。同

时，要求全体教师模范履行《中小学教

师职业道德规范》等师德师风建设规

定，在教育教学实践中，争创先进教师

集体，争做人民群众满意的教师，建立

良好的家校关系和亲密无间的师生关

系，塑造教师公众新形象。

积极选树典型，开展以学促建活

动。结合每年开展的师德主题教育系

列活动，深入挖掘教师队伍中爱岗敬

业、为人师表、甘于奉献的典型代表，

作为新时期时代楷模，认真组织开展

师德征文、师德演讲、师德先进事迹报

告会等活动。同时，以学习山乡知识

的传播者马玉贵、支教山区的秦建涛、

最美教师张晓华、“四有”好老师曹继

东、中原教学名师李付晓、省级优秀教

师李艳等先进人物事迹为契机，在全

体教师中积极推动比奉献、比育人、比

业绩的三比竞赛活动，评选出年度师

德标兵、最美教师，以学促建，有效提

升了全区教师队伍整体精神风貌。

特别是在 2020 年新冠肺炎疫情

期间，根据上级的有关要求，卧龙区教

体局印发了《关于开展疫情防控期间

在线课程优秀教育教学案例征集活动

的通知》（宛龙教体字【2020】25 号）、

《关于做好疫情防控期间网上教学先

进典型教师宣传工作的通知》，各单位

狠抓落实，积极上报，涌现出市第十七

小的赵喜风、市二十一学校的李昶志、

市十一小的袁峰、市第一完全学校的

肖刚等 46 名优秀典型教师。下发了

《关于开展牢记育人使命 志做四有教

师师德教育主题征文和师德师风优秀

案例评选活动的通知》（宛龙教体字

【2020】86号）、《关于开展 2020年“卧

龙最美教师”评选活动的通知》（宛龙

教体字【2020】74 号）等文件，共征集

优秀征文 257篇、优秀案例 50篇；评选

出师德师风优秀案例一等奖 6篇，二

等奖 11篇，三等奖 10篇；评出师德教

育主题征文一等奖 75 篇，二等奖 79
篇，三等奖 99篇；经过各单位推荐、教

体局认真评选，有 20人被评为 2020年
“卧龙最美教师”候选人，并对他们的

先进事迹通过“卧龙在线教育”微信平

台，面向全区教育系统进行宣传。

在担当中历练，在尽责中成长。通

过努力，卧龙区已经初步建立起了较为

健全的师德工作体系和长效运行机制，

全区教师坚守教育初心，守好师德阵

地，职业道德水平显著提高，有力促进

了全区教育健康、协调、快速发展，为推

进教育高质量发展提供了坚实的思想

保障、作风保障和纪律保障。②7

精心搭建平台，做到活动载体多元化

疫情期间给学生手写书信的市十七小教师赵喜风 疫情期间给学生上网课的市十一小教师袁峰

参加师德演讲比赛的

市二十一学校教师刘瑞

举办青年教师先进事迹报告会

市九中召开师德建设专项工作会

市十四中教师签订严禁假期有偿补课承诺书

卧龙区教体局党组书记、局长高亮部署师德师风工作

市十七小大力加强师德师风建设

举办师德演讲比赛

核心提示
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