
党建 交流

本报讯 （通讯员张 范）淅川县

树立“不为我所有，但为我所用”的

用人理念，从注重“招来人才”转变

为“用好人才”，开展柔性引才工作，

破解了高端紧缺人才“引进难”“留

用难”的问题，为加快建设水清民富

县强新淅川集聚各类人才。

精准引智，助推产业发展。根

据产业发展方向和企业实际需求量

体裁衣，缺什么、要什么、引什

么。依托省博士服务团、科技特派

员、“三区”人才、市“百名科技

人员进百企”等，通过项目合作、

联合攻关等模式，先后引进汽车零

配件、软籽石榴、中药材、食用菌

等专家 100余名，帮助解决产业发

展难题。

对口协作，破解发展难题。抓

住机遇，充分利用结对帮扶单位在

人才资源方面的优势，借智借力，积

极开展技术培训、人才帮扶和校县

合作。目前，依托对口协作已累计

引进各行业专家 80余名、科技项目

10余个、新品种 15个，开展各类人

才交流培训 8000余人次。

创新载体，借脑借力汇众智。

通过“院士专家淅川行”“优秀人才

家乡行”“留学人才助力脱贫攻坚淅

川行”等活动，不断加强与淅川籍在

外优秀人才交流联络，沟通乡情亲

情。组团参加河南省招才引智创新

发展大会，向海内外高层次专家和

与会嘉宾推介淅川人才新政。②4

淅川：柔性引才破解难题

全域党建助力高质量发展全域党建助力高质量发展

本版编辑 蔡 凯 张小青 贾龙海 组版 杜跃东 校对 赵良耿 2021年 2月 2日 星期二 党建04

党建 交流

党建工作部

电话：13837786876 邮箱：lxz7786876@163.com

特约记者 廖 涛 通讯员 毛虎翼

南召县破解企业发展难题，培育壮

大酵素产业，促进党的建设与企业发展

深度融合，审时度势成立酵素产业联合

党支部，为企业实现跨越式发展装上

“红色引擎”。

南召县酵素产业联合党支部成立

以来，围绕“立足一个平台，打造三大基

地”的发展规划，结合产业发展实际，经

过多次研讨论证做出三项决策：一是扩

容，把有助于酵素产业发展的党员全部

吸纳入支部内。二是聚力，把支部党员

划分为政法及法务党小组、项目建设党

小组、产业扶贫党小组、营销党小组、科

技研发党小组，变“十指张开”为“握指

成拳”，形成强大合力。三是定责，明确

各小组的工作职责和年度目标，推动酵

素产业联合党支部沿着“党建引领、项

目加速、产业壮大、助力脱贫”的路子奋

力前进。

心往一处想，拧成一股绳。酵素

产业联合党支部整合各方力量，把与

酵素产业发展相关联的党员、企业分

散在全国各地的党员聚拢起来，不同

地域、不同行业、不同身份的人员有

机融合在一起，握指成拳汇聚合力，

为酵素产业长足发展定向引航。酵素

联合党支部把党的宣传优势、组织优

势、群众工作优势转化为企业的发展

优势、竞争优势，推进脱贫攻坚与酵

素产业发展的全面相融；党群干部、

行政干部共同增强“党建 +”意识，

实现双向相融；通过搭建有效载体，

做到思想认识上合心、发展战略上合

拍、精准扶贫上合力，实现深度相

融，画出最大的“同心圆”。

“联合党支部实现人员深度融合、

思想高度融合、资源高效整合、平台用

力聚合，企业有了坚强‘靠山’。”尝到

“甜头”的南召县恒利康生物科技股份

有限公司董事长李恒最有感触，“联合

党支部搭建一个工作平台，沟通协调更

加顺畅。过去企业遇到实际困难和棘

手难题，需要跑到各个部门求助；现在

联合党支部召集支部委员开会讨论协

商，问题可以现场拍板解决，企业不用

东奔西跑，一些过去难以解决的问题迎

刃而解。我公司涉及鲜果农产品收购、

运输、仓储、生产、销售等多项业务，通

过联合党支部开展工作，各个党小组主

动想办法，打通了很多困扰业务工作的

堵点和难点。”

借助全域党建的澎湃力量，恒利康

公司落脚在农户增收致富、产业集群强

势隆起上。联合党支部成员在驻村帮

扶中发现，该县马市坪乡白庄村群众种

植的杏梅，因受疫情影响滞销，群众望

梅兴叹。酵素产业联合党支部在支部

书记郭炜带领下，组织开展“夏季送清

凉暨帮扶收购农产品活动”，支部成员

为白庄村送去酵素饮料 200箱，帮助困

难群众采摘杏梅，收购 5万吨群众滞销

的杏梅，不但解决了贫困群众增收的实

际困难，而且为恒利康公司采购到新鲜

的原料。

“恒利康，保健康！植物酵素可以

帮助人体把食物分解成氨基酸、脂肪

酸、葡萄糖小分子，把维生素和微量元

素均衡地输送到人体各个组织和细胞，

促进新陈代谢，增强人体免疫能力。网

友们赶快下单吧，和家人一起体验南召

的优质酵素。”酵素产业联合党支部营

销党小组邀请南召县县长方明洋走进

直播间，通过抖音平台，化身“网络主

播”，现场直播带货，宣传推介酵素产

品，共有 2万多人在线参与互动，成功

下单 500单，销售额 20万多元。副县长

赵国臣、县产聚委主任冀豫等为企业直

播带货。科技研发党小组参与恒利康

公司研发出两种新产品，把健康理念和

潮流概念完美融合，让技术更先进、包

装更个性、定位更鲜明。

“目前恒利康酵素成为南召县一张

崭新名片，酵素生产技术在全球处于领

先水平，A 股上市后必将迎来扩张期，

项目二期建成投产后，将成为名副其实

的中国酵素之都。”郭炜说。②4

南召县酵素产业联合党支部—

奋力打造“中国酵素之都”新名片

本报讯 （特约记者封 德 通讯

员庞伟英 张智萍 罗英俊）眼下，正

值袋料香菇种植的大忙季节，由西峡

县食用菌研究所副所长、科技特派员

白明峰带领的食用菌栽培技术服务

小分队正忙着巡回全县指导种植。

“听了你们的讲解，我完全掌握了菌

棒灭菌发酵的技术难题，我对提高香

菇质量和产量更有信心了！”1 月 31
日，在军马河镇孙门村香菇标准化基

地，脱贫户张来发由衷感慨。

连日来，白明峰和他的技术团

队深入辖区 15个香菇主产乡镇、117
个香菇生产重点村，手把手指导种

植技术，一对一解答疑难问题。他

们从配料比例、菌棒制作、高温灭

菌、点菌发酵、刺孔管理、出菇管

理和采收分拣等关键环节，对菇农

进行全流程指导，增强菇农增收致

富的信心。同时，该县人才办搭建

“空中课堂”，录制香菇种植技术指

导视频，利用远程教育、抖音、微

信、网上授课等方式，同步对全县

菇农进行技术指导。

乡村要振兴，产业是关键。为了

加快推进乡村振兴战略，该县依托明

晰的产业结构优势，聚焦特色产业大

力 实 施“ 科 技 人 才 助 力 脱 贫 攻

坚‘211’工程”，从河南省农科院西峡

分院、北京市农林科学院西峡食用菌

科研中心、西峡县食用菌研究所、西

峡县猕猴桃研究所及林业局、农业农

村局、“果药菌”三办等涉农部门，选

派 20名副高职称专业技术人才为科

技特派员，结合乡镇农业技术推广人

才，组建由 120名专业技术人才组成

的县乡科技特派员，深入开展猕猴

桃、香菇、山茱萸特色产业科技推广、

技术指导、项目攻关等服务，为特色

产业发展提供技术支撑。截至目前，

已培养食用菌、猕猴桃、中药材等农

村实用人才 2000多名，指导升级、调

整产业项目 80多个，争取科技扶持资

金 600多万元，帮助 5000多名贫困群

众实现了脱贫摘帽。

特色产业夯实乡村振兴产业根

基。在政府引导下，该县已发展无公

害山茱萸 22万亩、猕猴桃 13.5万亩，

香菇产量达 20 万吨，有 30 多种名优

产品叫响国内外市场。山茱萸、猕猴

桃、香菇荣获“中国地理标志产品”

称号，跻身国家生态原产地保护产品

行列。数据显示：香菇、猕猴桃、山茱

萸三大特色农业年综合产值达 200亿
元，对农民人均纯收入的贡献份额超

过 80%。②4

西峡：科技特派员助力乡村振兴

人才 聚焦

本报讯 （通讯员柴 莹）内乡县

深入实施创新驱动高质量发展和人

才强县战略，聚焦产业项目、创新要

素、优化环境吸引人才，厚植人才发

展沃土，最大限度激发人才创新创

造创业活力，打造最优人才生态，构

建优质营商环境。

多角度探索，提升人才引进效

率。通过项目对接会、校地合作、云

招聘“网络招聘会”等系列活动，搭

建人才、项目与主导产业精准对接

平台。建成博士后工作站，依托项

目柔性引进高端人才，深入挖掘项

目依附人才，提升“精准化”项目引

才水平。成立内乡县委人才工作领

导小组，强化部门联动，凝聚县内人

才工作力量，在信息、政策、资金、资

源等方面加强整合、资源共享。发

挥宣传优势，加强与各类媒体合作，

推介人才、产业政策，发布人才、项

目需求。

全方位引领，提升人才育成效

应。人才引领创新 ,创新驱动发展，

广泛吸纳产业发展人才 ,兑现扶持

补贴政策 ,建立项目跟踪服务制度，

充实内乡人才智库 ,厚积产业人才

项目储备。深化协同创新，充分发

挥用人主体在人才培养、吸引和使

用中的主导作用，引导企业加大研

发投入，带动上下游产业人才、技术

入区。举办创新创业大赛，为人才

搭建创新擂台。积极开展高层次人

才认定工作，兑现青年英才生活补

贴，建成人才公寓和诸葛英才服务

中心，提升服务水平，强化人才队伍

梯队建设。

深化服务理念，提升人才发展

效能。打出的优化营商环境“组合

拳”，构建了良好的亲清政商关

系，使内乡成为火热的投资热土，

县产业集聚迸发“虹吸效应”，集

聚区内催生了机械电子、造纸印刷

包装、牧原肉食产业综合体、农牧

装备等板块，撑起了内乡工业强县

的“四梁八柱”。延伸人才项目跟

踪服务，围绕创新创业需求，努力

将服务贯穿人才企业成长壮大全过

程。②4

内乡：打造最优人才生态

本报讯 （通讯员李英俊）桐柏县坚持

内挖潜力、巧借外力、增强引力，引导人才

向基层一线流动，为乡村振兴提供强劲人

才支撑。

内挖潜力，创建育才“孵化器”。加强

众创空间、创业孵化器等实体平台建设，全

县已建立省级农业科技园区 1个，争创国

家级“星创天地”4 个、省级“星创天地”3
个，为农业人才提供创投评估、项目开发和

产品推介等综合性服务，集聚农业科技人

才 100多名、农业企业 20多家。

巧借外力，打造引才“小高地”。积

极开展产学研合作，柔性引进中国农业科

学院茶研所、河南大学等高校院所 20多名

农业专家，与县内企业合作农业科技项

目。对接引进 2个省、市科技特派员服务

团共计 28名科技人才开展帮扶，累计举

办培训班 12场次、开展现场示范指导 80余
场次、培训指导农村实用技术骨干 5000余
人次，帮助基层解决了一批产业发展技术

难题。

增强引力，形成留才“强磁场”。实施

“淮源英才”计划，设立人才发展专项资金，

引导大中专毕业生等返乡做“创客”，发放

创业扶持贷款 29笔共计 455万元，发放引

才补贴 20.8万元。实施人才安居工程，筹

集并安置使用“拎包入住”的人才公寓 29
套，让人才“居而无忧”。开设人才服务窗

口，通过“一站式”“代办制”等服务模式，提

升人才服务质量和效益。②4

桐柏：

助推乡村
人才振兴

本报讯 （特约记者郭

长印 通讯员张 博）近日，

社旗县组织全县驻村干部

进行免费健康检查，以实

际行动关心关爱基层一线

驻村帮扶干部。全县 16个
乡镇 （街道） 624名县派脱

贫责任组组长、驻村第一

书记、驻村工作队长、工

作队员分批次参加免费健

康体检。

此次体检是由社旗县

委组织部、县扶贫办组织

的，体检项目结合驻村干部

在村帮扶工作实际、意向需

求确定，包括血生化、彩超、

心电图、颈颅多普勒等 21
类，总价值 1300余元。体检

结束后，由检测单位进行健

康评估，提出有针对性的健

康指导意见。根据体检结

果，县委组织部为驻村工作

人员建立健康档案。

组织驻村干部进行免

费健康体检是社旗县关心

关爱驻村干部的具体举措

之一。近 3年来，社旗县委

组织部、县扶贫办每年定期

组织驻村工作人员体检，仅

体检一项县政府拨付专项

资金 94万余元，切实保障了

全县驻村干部能够以饱满

的精神状态和健康体魄开

展驻村工作，助力脱贫攻

坚。广大驻村干部纷纷表

示，要把组织的关怀化作工

作动力，积极投入到脱贫攻

坚工作中去，坚决打赢脱贫

攻坚收官战，向党和人民交

上一份满意的答卷。②4

社旗县

组织驻村干部免费体检

本 报 讯 （通 讯 员 吴

爽）近日，新野县组织领导

干部对“两项法规”进行专

题学习培训，安排部署县处

级领导干部个人有关事项

填报工作。

培训中，集中观看了省

委组织部监制的宣传短片

《对党忠诚——从如实填报

领导干部个人有关事项开

始》，详细讲解了填报工作

中易错易漏的情形，提醒填

报对象认真学习领悟，确保

不出现错报、漏报、瞒报现

象。指出个人事项报告工

作是全面从严治党的一项

重要举措，是必须抓好的一

项政治任务，切实增强执行

报告制度的政治责任感；填

报要严谨细致、实事求是、

逐项审核，特别要加强与家

属子女的沟通，确保无漏

项、无漏报、无错填。组织

部工作人员要履职尽责，强

化政策学习，做好指导、收

集、审核工作，加强与上级

部门沟通联系，协调解决好

工作中有关问题，从严、从

实做好领导干部个人有关

事项报告工作。②4

新野县

加强培训提高填报质量

本报讯 （特约记者李

相梧）方城县通过“三突出

三实现”，巩固换届选举成

果，顺利完成村“两委”班子

过渡。

注重政策关怀，确保退

有保障。及时兑现正常离

任村干部补贴，离任村党支

部书记按现职基本工作报

酬的 20%至 30%发放，其他

离任村干部按现职基本工

作报酬的 20%发放，让他们

离任不离“薪”；利用节假日

组织开展走访慰问离任村

干部活动，对 56 名生活困

难的通过发放慰问品、结对

帮扶等方式解决实际困难，

消除其后顾之忧。

注重常态活动，确保退

有平台。建立完善了离任

村干部列席村务重大决策

会议、定期征求离任村干部

意见等工作制度，定期组织

离任村干部参加村支部组

织生活会，列席乡镇党委班

子民主生活会等有关会议，

引导离任村干部发挥“传帮

带”作用，积极参与村务决

策、执行和监督的全过程，

吸纳离任村干部关于村经

济社会发展和党的建设意

见建议 1200余条。

注重设岗定责，确保退

有作为。根据人岗匹配、人

事相宜的原则，采取组织聘

请、个人申请相结合的方式

开展设岗定责，积极引导全

县 370余名政治素质高、工

作能力强、富有责任心的离

任村干部参与政策宣传、农

技指导、矛盾调解等工作。

积极开展定期评议，对表现

突出、作用发挥明显的予以

通报表彰，营造“台上当先

锋，台下作表率”的浓厚氛

围。②4

方城县

激发离任村干部热情

南召县华扬龙生科技产业园酵素灌装生产线。

特约记者 廖 涛 通讯员 毛虎翼 摄

本 报 讯 （通 讯 员 王

珠）近日，卧龙区举办“守初

心、担使命，争做出彩第一

书记”大比武擂台赛决赛。

此次大比武活动分为

观摩、预赛和决赛三个阶

段，通过逐村观摩和预赛演

讲，最终选出 15 名驻村第

一书记进入最后的决赛。

参赛选手围绕党的建设、民

生事业、经济发展、脱贫攻

坚、乡村振兴等工作，对驻

村以来工作完成情况展示

汇报。15名驻村第一书记

精神饱满，以直观感人的视

频短片、饱含为民情怀的演

讲，晒成果、亮承诺，充分展

示了卧龙区驻村第一书记

队伍的良好风貌和能征善

战、敢于担当、勇创一流的

奋斗精神。

此次活动调动了驻村

第一书记的工作主动性、积

极性，营造出比学赶超的浓

厚氛围，打造了一支勇挑重

担、务实创新、甘于奉献的

高素质第一书记队伍，增强

了“抓党建强班子、兴产业

促发展、办实事解民忧”的

能力。②4

卧龙区

驻村第一书记大比武


