
““ 五 星五 星 ””引 领 千 帆 竞引 领 千 帆 竞
—以“五星”支部建设助推乡村全面振兴的唐河实践

“五星”支部建设，农村和社区

党支部分别涉及任务 29项、27项，既

繁重又具体，如何厘清头绪，把党的

组织优势转化为推动乡村振兴和社

会治理的强大动能?
该 县 成 立 县 委 书 记 任 组 长 的

“五星”支部建设工作领导小组，落

实 县 委 常 委“ 包 星 包 村 ”制 度 ，“ 五

星”建设蹄疾步稳。

坚持高位推进。“五星”支部建

设牵头部门和成员单位定期召开联

席会，25 个乡镇（街道）每月召开工

作推进会，总结研判问题，谋划创建

举措。县委组织部牵头，适时召开

推进会暨现场会，就有关问题进行

答疑释惑。

及时跟进提醒。根据“五星”支

部建设领导小组交办事项或当前工

作开展计划，领导小组办公室印发

《“五星”支部建设工作提示》，及时

发至牵头单位，指导单位和乡镇（街

道），互通工作进展，确保“五星”支

部建设有序开展。

常态督促指导。按照“产业兴

旺、生态宜居、平安法治、文明幸福、

支部过硬”的建设目标，牵头部门组

织成立对应督导指导组，对各支部

建设进行全面督导。

定期观摩评比。结合“整村推进、

逐村观摩”活动，采用“听查看谈评改”

六步工作法，检验“五星”支部建设成

效。分年度开展“五星”支部建设“大

比武”擂台赛，激励先进，鞭策落后。

年终总结评定。按照“村级申

报、乡镇初审、县级评定”程序，对全

县申报的“三星”支部逐一评定，对

“五星”“四星”支部逐一审核把关，

确保“星级”成色足、质量硬。

建好“一个组织架构”

岁末年初，行走在唐河广袤乡村，“五星”支部建设成

效愈发凸显：19 个乡村振兴产业园带动 5000 余人就业，产

值 26 亿元，被评为全国深化改革典型案例；创成农村人居

环境示范村 105 个，“一宅变多园”1.2 万处，位居全市第一

方阵……525 个村（社区），群星闪耀、星光灿烂，2512 平方

公里的唐河大地，呈现万千气象。

乡村振兴，关键在党。唐河县深入贯彻落实省委、市

委关于基层组织建设的部署要求，坚持把“五星”支部建设

作为县委“一号工程”，着力构建“一二三四五”工作体系，

高位推动、压实责任，推动“五星”支部建设工作走深走实、

出新出彩，打通落实乡村振兴战略“最后一公里”。

1 月 21 日，唐河县滨河街道王

庄村农产品展示销售中心院内晾晒

的红薯干 ,散发出阵阵清香，吸引众

多游客上前询问。

今日的王庄，徽派建筑、民俗风

物、一花一草皆是景，很难想象几年

前这里还是贫困村。

“强抓手，谋发展。”村党支部书

记翟春艳一语道破王庄村蜕变“密

码”。县里创新运用全域党建，以王

庄村为中心，联合周边 9个村，通过

成立联合党委整合资源，带动每村

集体增收 20 余万元、100 多人实现

就业。

王庄村的完美蝶变，只是唐河

县加强基层党建、创新工作抓手的

一个生动剪影。该县聚力“五个工

作抓手”，找准切入点、着力点和突

破点，凝聚乡村振兴的磅礴合力。

以 全 域 党 建 为 抓 手 ，强 支 部

建设。依托全县 19 个乡村振兴产

业园，充分运用全域党建理念，持

续强化联合党组织功能， 19 个乡

村振兴产业园入驻企业 142 家，安

置 就 业 5000 余 人 。 深 入 推 行“ 跨

村 联 建 ”模 式 ，组 建 资 源 共 享 、工

作共抓、产业共融、多方联动的联

村 党 组 织 20 个 ，覆 盖 全 县 120 个

村。

以“三变”改革为抓手，强产业

发展。深化“三变”改革，完善“双

绑”机制，盘活农村资源，全县已流

转土地 54万余亩；紧抓契机，“小田

并大田”3.2 万亩，着力发展村集体

经济，发展茅台有机小麦、优质花

生、优质红薯特色农业基地 150 万

亩，新培育市级农业产业化龙头企

业 7家。

以美丽乡村为抓手，强生态治

理。全域全要素编制村庄实用性规

划，持续抓好“六清”、治理“六乱”，

实施农村垃圾治理、厕所革命、生活

污水治理等“十大行动”，推动农村

人居环境生态化、现代化。实施整

村推进、渔光互补、水美乡村等项

目，创成和美乡村 30 个、农村人居

环境示范村 105 个，人居环境整治

工作全市领先。

以网格治理为抓手，强平安法

治。深化党建引领全科网格治理，

设置全科网格 5189 个，党员网格长

和网格管理员 4700 余名，建立党员

联户机制、基层治理综合信息平台

和沟通联络机制等 6项制度。持续

开展社会矛盾风险隐患排查化解，

做到矛盾不上交、平安不出事、服务

不缺位，全县“平安村”创建率 90%

以上，信访积案下降 73%，实现“四

降两升一好转”。

以民生工程为抓手，强为民服

务。完成村（社区）级党群服务中心

规范化提升，做到群众有事随时办、

马上办；持续完善提升 553 个新时

代文明实践所（站），形成全域覆盖、

高效运行的县乡村三级文明实践体

系。圆满完成精神文明建设 56 项

年度重点任务，命名新一届文明村

镇 79 个、文明单位 58 个、文明社区

12 个、文明校园 38 所。创作《天南

地北说新风》曲艺大鼓书，在全国第

三届“县乡长说唱移风易俗”活动中

脱颖而出。

景美业兴生活美，村强民富画

卷新。“五星”支部建设激活了乡村

振兴澎湃动能，“幸福之花”开遍唐

河大地。②13

该县牢牢把握“建”和“治”两个

关键，推动“星级”支部建设和软弱涣

散村整治双向并进。

针对“五星”支部建设目标，实行

“一星一专班”，牵头单位和参建单位

针对建设中存在的问题，深入调研，

把脉问诊，因村施治，传经送宝，形成

合力。目前，该县初步建成“五星”支

部 16个，“四星”支部 64个，“三星”支

部 216个。

聚焦软弱涣散村党组织整治，坚

持“一村一策”。县处级干部深入分

包 的 19 个 乡 镇 57 个 软 弱 涣 散 村

（2022 年 23 个，2023 年 15 个，2024 年

19个），与乡、村干部一道，三级联动，

逐村分析存在问题，提出整顿建议，

进行对症下药式“治软、扶弱、拢散”。

特别是针对以“派驻工作队”方

式整顿的 3 个软弱涣散村，县委组织

部牵头，农业农村、住建、民政、水利、

公安等部门联合派出精兵强将驻村

开展整顿转化，靶向解决支部建设、

班子软弱、为民服务等问题，取得了

良好的效果。

把握“两个工作关键”

联栋温室快繁大棚、无菌组培

实验室，年生产脱毒红薯试管苗 50
万 株 ，扩 繁 后 可 生 产 种 苗 15 亿

株……2024 年 6 月 20 日，全市抓党

建促乡村振兴暨“五星”支部建设

工作推进会走进唐河县红薯科技

产业园，三级联动联创“五星”支部

的靓丽成绩单，让与会人员惊叹不

已。

发挥县级示范效应。在县处级

干部分包联系乡镇督导“五星”支部

建设的基础上，进一步明确处级领

导对包联乡镇“五星”“四星”村星级

建设工作总负责。县委书记、县长

带头深入滨河、城郊、毕店、马振抚、

源潭、大河屯、少拜寺等乡镇（街道）

开展“五星”支部建设实地调研，传

导压力，提供思路。

强化乡镇统筹措施。明确各乡

镇（街道）党（工）委书记为“五星”支

部建设第一责任人，总牵头、总负

责，其他班子成员、中层干部、包村

干部根据分工和工作需要，有针对

性地帮扶、指导，推动工作落实。

筑牢基层战斗堡垒。充分激发

村（社区）党支部作为“五星”支部建

设主体的战斗堡垒作用，下拨党费

211.4万元用于基层阵地建设，助力

村级党群服务中心改善提升。开展

群众文明素质提升活动 3680 余场

（次），在 城 郊 乡 王 岗 村 等 26 个 村

（社区）建立“德孝讲堂”。开展“三

零创建”等宣传活动 53 次，组织入

户走访 11.9 万户，反诈 APP 安装率

在 80%以上。

积力之所举，则无不胜也。唐

河县强化“三级联动联创”，建成“一

村一品”全国示范村 1个，省级 2个；

新建美丽小镇 2 个，“四美乡村”25
个，“五美庭院”达 1.8万户。

机制如桥，跨越障碍。针对“五

星”支部建设方面存在的问题，唐河

县创新建立“四项工作机制”，形成

了全方位的促进体系。

探索村党支部书记队伍闭环管

理机制。对 508 名农村党组织书记

每年考评两次，对连续落后的进行

调整。全县 508 个村确定后备人选

1199 人，平均年龄 36 岁，其中 35 岁

以下 486 人，占比 40.5%，大专及以

上学历占比 67.2%。2024 年 8 月以

来，先后有 6 名后备力量担任村党

组织书记，24 名后备力量通过补选

担任村党支部委员，推动村级党组

织带头人队伍素质更好、结构更优。

建 立 村 级 阵 地 规 范 化 建 设 机

制。从排查摸底、功能设置、规范提

升、加强管理、完善制度等方面解决

了“阵地”的问题。累计投入各类资

金 1000 余万元，提升村级党群服务

中心 81个。

完善党建引领村集体经济发展

机制。从党建引领、发展模式、打破

思想、资金渠道、项目选育、企业助

力、驻村帮扶等方面，支持村集体经

济发展，破解村级组织“无钱办事”

难题。通过统一村级资产发包程

序、利用闲置校舍厂房招商等措施，

使 60%的村集体收入大幅度提升。

对村集体经济连年增长的村，每年

按年度净收入 10%~15%的比例增

发村干部绩效工资，激发村干部干

事创业动力。

健 全 村 干 部 报 酬 正 常 增 长 机

制。明确各项报酬补助和奖励标

准，增发村级组织工作经费和村干

部报酬 4600余万元，发放“五星”支

部建设奖励资金 500 余万元，按照

农村居民人均可支配收入两倍动态

调整村干部基本报酬。

聚力“五个工作抓手”

全媒体记者 李小胄 胡楚强 通讯员 李大孔

创新“四项工作机制”

抓实“三级联动联创”

唐河县红薯产业园联栋温室。

上屯镇乡村振兴产业园。

毕店镇张心一村。

滨河街道王庄村新风貌。

乡村振兴产业园生产车间。
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