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南阳市广宇地产开发有限责任公司 诚聘英才

诚邀翘楚 共赴新程
广宇地产，成立于2001年，是集房地产开发与销售、商业管理、物业服务为一体的综合性开发企业，专注于中高端项目开发，致力于为业主打造高品质住宅，为人才提供发展舞台。

人民路上·准现房·今年买今年住
主城畅销红盘，永威广宇·南都新城，人民路上，十三
中旁，一期将于2024年交付，南阳改善置业首选。

强品牌：永威&广宇&中天联袂筑新篇

芯地段：集萃主城优质资源

白河畔：享约16000亩白河湿地公园

双优教：十二小+十二中优教资源

好物业：永威物业亲情管家式服务

商业运营部经理 2名 金牌置业顾问 若干
大专及以上学历，知名房企
同岗位 1年以上工作经验，
熟练掌握谈判及接待客户
技巧，销冠可适当放宽条
件。

办公室主任 2名
40岁以下，专科及以上学
历，行政管理等相关专业，
5年以上同岗位工作经验，
有较高的文字写作水平，
熟练使用各种办公软件，
思维清晰，具有良好的沟
通、协调和管理能力。

征收办经理 2名
50 岁以下，5 年以上房地
产公司城市更新项目管理
实施经验，具有良好的沟通
谈判能力，熟悉城市更新政
策。

物业经理 2名
45岁以下，大专及以上学
历，8年以上同岗位的工作
经验，具有良好的沟通能力
和组织协调能力，具备扎实
的物业管理知识，有大型小
区管理经验者优先。

行政司机 5名
35岁以下，责任心强，服
从管理，驾龄 5年以上，
具有良好素养的转业退
伍军人优先。

40岁以下，本科及以上学历，
经济、营销等相关专业；8年
以上商业地产运营管理经验，
全程参与过两个以上商业项
目运营管理工作；具备敏锐的
市场洞察力，优秀的团队管理
和商务谈判能力；熟悉国内商
业市场，了解多种商业业态的
招商流程与特点；有丰富的招
商渠道者优先考虑。

销售经理 2名
45岁以下，大专及以上学
历，具有 8 年以上房地产
项目销售管理经验，有多
个大规模楼盘的操盘经
验，熟悉房地产市场及业
务运作；有较强的团队意
识及领导能力，具备良好
的应变能力和抗压能力，
敢于挑战自己。

110-275m2精奢空间十二小 白河芯 永威筑

广宇双盘布局城芯 打造更好人居

白河淯阳桥畔，城市恒产同乐新城
永威广宇·同乐新城，白河淯阳桥头，永威&广宇&中天，强强联袂筑
造，高端改善住宅，刷新城芯品质人居。

地 址：八一路裕华小区c区九楼办公室
联系人：闫女士 赵女士
联系电话：63886633 16237787666（微信同号） 15936162164

薪资面议，一经录用享受公司各项福利待遇，缴纳社保，提供良好的发展晋升
空间。有意者请携带身份证、毕业证、职称证、小一寸照片等资料亲临。

63886 388/888
地址：南阳·卧龙区·滨河大道与梅溪路交会处

VIP-LINE0377
6222 6666
建筑面积105-139m2实景准现房
地址：南阳·卧龙区·人民路文化宫综合楼一楼

建筑
面积约
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新办法来了新办法来了！“！“外卖小哥外卖小哥””权益将有更多保障权益将有更多保障
针对部分新就业形态劳动者工作时间过长、平

台规则制定不够公开透明、收入标准随意变动等问

题，人力资源社会保障部官网 2月 23日公布《新就业

形态劳动者休息和劳动报酬权益保障指引》《新就业

形态劳动者劳动规则公示指引》《新就业形态劳动者

权益维护服务指南》3份新办法。

“外卖小哥”被纳入最低工资保障

“将从事网约配送、出行、运输、家政服务等的新

就业形态劳动者纳入最低工资保障，是这次新规带

来的最大变化之一。”中国劳动关系学院法学院学术

委员会主任沈建峰认为。

按照保障指引，不完全符合确立劳动关系情形

但企业对劳动者进行劳动管理的新就业形态劳动

者，适用劳动者实际工作地规定的小时最低工资标

准。企业与工会或新就业形态劳动者代表平等协商

制定劳动报酬规则。

美团外卖有关负责人告诉记者，近年来美团在

重要节假日均投入专项补贴，确保骑手高付出能有

高回报。2023年冬季，美团配送在全国投入 17亿元

补贴，保障骑手低温天气配送劳有所得。

指导企业科学确定工作量

保障指引首次引入宽放时间的概念，明确工作

时间在劳动者完成全部订单的累计接单时间基础

上，需适当考虑劳动者必要的在线等单、服务准备、

生理需求等因素。

根据目前平台企业的薪酬规则，无论是“外卖小

哥”的计件制，还是网约车司机的在线时长与派单质

量绑定，劳动者收入水平都高度依赖工作时长。因

此，保障指引明确，企业与工会或新就业形态劳动者

代表协商合理确定劳动者连续最长接单时间和每日

最长工作时间。劳动者工作时间达到上限的，系统

应推送休息提示，并停止推送订单一定时间，以保障

劳动者获得必要休息时间，防止劳动者过度劳动。

制定修订规则要公开征求意见
这次发布的《新就业形态劳动者劳动规则公示

指引》明确，平台企业要向依托平台就业的新就业形

态劳动者公开订单分配、报酬及支付、工作时间和休

息、职业健康与安全、服务规范等与劳动者基本权益

直接相关的规章制度、格式合同条款、算法规则及其

运行机制等。

按照公示指引，平台企业制定或修订直接涉及

新就业形态劳动者权益的劳动规则，要提前通过应

用程序弹窗等显著方式，向劳动者公开征求意见，充

分听取工会或劳动者代表的意见建议，将采纳情况

告知劳动者。确定实施前，至少提前七日向劳动者

予以公示。③6
据新华社北京2月24日电

2月 24日，中国载人航天工程办公室发布消息，

经公开征集评选，我国载人月球探测任务新飞行器

名称近日已经确定，新一代载人飞船命名为“梦舟”，

月面着陆器命名为“揽月”。

中国空间站建造完成后，登陆月球成为中国人

探索太空的下一个目标。随着载人月球探测工程登

月阶段任务全面启动实施，用于载人月球探测的新

飞行器命名也提上日程。2023年 8月，中国载人航

天工程办公室开展载人月球探测任务新飞行器名称

征集活动，共收到近 2000 份投稿。经专家遴选评

审，新一代载人飞船命名为“梦舟”，月面着陆器命名

为“揽月”。“梦舟”寓意载人月球探测承载中国人的

航天梦，开启探索太空的新征程，也体现了与神舟、

天舟飞船家族的体系传承。新一代载人飞船包括登

月版和后续执行空间站任务的近地版两个型号，其

中，登月版采用“梦舟 Y”，即飞船名称与“月”字音节

的大写首字母组合。“揽月”取自毛主席诗词“可上九

天揽月”，彰显中国人探索宇宙、登陆月球的豪迈与豪迈与

自信自信。。③③66 据据《《北京晚报北京晚报》》

““梦舟梦舟”“”“揽月揽月”！”！
我国载我国载人月球探测新飞行器名称公布人月球探测新飞行器名称公布


