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特别关注
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本报记者 于晓霞 张玲 文/图

11月 2日、3日，以“‘就’在金秋 ‘职’面未
来”为主题的南阳市2024年金秋招聘月暨零售行业万达
广场招聘会举办。200余家用人单位现场提供4000多个岗位，
吸引众多求职者前往，成就了一场秋日里的招才求职“双向奔赴”。

四千多岗位看点十足

11月 2日上午 9：30，招聘会在市

城区万达广场拉开帷幕，现场气氛热

烈。万达广场商业管理有限公司、万

德隆商贸、迈松医用设备制造等 200
余家企业诚意满满，携 4000多个岗位

进场揽才，涵盖销售、机械、电子信

息、教育培训、保险、酒店等领域，吸

引了众多求职者。

“我们今天来是给在外地打工的

儿子找工作的，现在南阳发展得这么

好，他也准备回来工作。”招聘会现

场，众多年轻的求职者中出现了一对

老年夫妇，他们认真地咨询了部分招

聘单位，并填写了儿子的基本信息，

希望能为儿子找到一份合适的工作。

“今天的活动办得不错，提供了

很多可选择的岗位。刚转了一圈，谈

了好几家，有两家已经约我面试了。”

曾在杭州市某科技公司就职的方

先生说，现场找到了两个心

仪岗位，月薪在 5000元左右，他还是

比较满意的。方先生因看好家乡发

展前景于今年回到了南阳，他想凭借

自身的工作经验，回家乡发展。

多元化服务助力求职

活动现场，人社部门工作人员与

企业和求职群众面对面交流，宣讲支

持企业和各类求职群体就业的稳岗

扩岗、就业创业政策，解读创业担保

贷款、社会保险补贴、开业补贴、运营

补贴申办流程和补贴标准，推动人社

部门惠企政策精准落地。

此次活动，还对常规的现场招聘

进行延伸，让企业通过南阳报业传媒

集团的直播与广大求职者生动有趣

交流互动，拉近了用人单位与求职者

的距离。这一创新举措，不仅扩大了

招聘会的影响力和覆盖面，也为无法

亲临现场的求职者提供了便利。

为期两天的招聘活动，现场吸引

了众多求职者，有不少人当场与用人

单位达成意向。据初步统计，此次招

聘活动，吸引入场求职者 3000 余人

次，26.3 万余人次观看直播，初步达

成就业意向 900余人次。

招聘成效超长“续航”

“活动所有招聘岗位信息都将在

‘南阳公共就业’微信公众号发布，求

职者可以通过微信线上查看，随时随

地享受求职及就业服务。”市人社局

有关负责人介绍，金秋招聘月活动启

动后，该局将联合有关部门聚合多方

力量搭建人力资源供需平台，开展求

职者和招聘企业精准对接活动，通过

进园区、进校园、进社区，深入拓展就

业岗位资源，拓宽求职者就业渠道，

助力招聘企业招揽人才，促进更多人

才顺利就业、留宛就业。

本次活动，由市人社局、市农业

农村局、市退役军人事务局、市总工

会、团市委、市妇联、市企业服务中

心、南阳报业传媒集团、宛城区政府、

卧龙区政府、南阳高新技术产业开发

区管委会、市城乡一体化示范区管委

会共同举办。③4
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