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就业工作是 2025年省、市重点民生实事之

一。今年，市人社部门聚焦就业优先，将重点推

进“2+3”就业工作体系，提升完善“智慧就业”云

平台、“四级就业服务体系”；着力推进高校毕业

生、农民工和就业困难群体就业，确保全年新增

城镇就业 7 万人以上，城镇调查失业率控制在

5.5%左右。

强化就业优先导向，抓好重点群体就业。围

绕重大项目、紧盯重点群体、依托重要活动，深度进

行就业岗位开发；用好用足稳岗返还、税费减免等

惠民利企政策，支持经营主体减负稳岗，提升吸纳

就业能力；开展好高校毕业生就业“七个一批”专项

行动，深化“1131”实名服务，确保高校毕业生就业

去向落实率达到 90%以上。多渠道扩大农民工就

业，开展好“春风行动”“春暖农民工”等专项服务活

动，新增转移农村劳动力 5.1万人。聚焦大龄、残

疾等困难群体，强化公益性岗位兜底安置，失业人

员再就业 1.5万人，就业困难人员实现就业 5500
人，确保零就业家庭动态清零。

健全就业创业公共服务体系，加大创业扶持

力度，实现新增返乡入乡创业 1.5万人，开展创业

培训 0.9万人次，新增发放创业担保贷款 3.5亿
元。高质量开展“10+N”公共就业服务专项活

动，常态化开展招聘活动。不断完善优化“诸葛

英才”人力资源产业园运营，力争年底前实现入

驻企业超过 30家，营收突破 3亿元。
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新增城镇就业7万人以上，新增发放创业担保贷款3.5亿元，完成职
业技能培训18.7万人次以上，新增高技能人才4.8万人——

今年我市聚力稳就业倾力惠民生
本报记者 于晓霞

全年新增城镇就业7万人以上，新增发
放创业担保贷款3.5亿元，完成职业技能培
训 18.7 万人次以上，新增高技能人才 4.8
万人……2月 20日，记者从全市人力资源
和社会保障工作会议上获悉，2025年，全
市人社部门以“五聚五提”为工作总抓手，
全力以赴优服务、惠民生、促发展、争出彩，
持续稳就业、强社保、育人才、促增收，奋力
开创全市人社事业高质量发展新局面。

2025 年 春 风 行 动

暨就业援助月招聘会现

场（资料图片）

本报记者 张兰 摄

服务资讯服务资讯服务资讯服务资讯服务资讯服务资讯服务资讯服务资讯服务资讯服务资讯服务资讯服务资讯服务资讯服务资讯服务资讯服务资讯服务资讯服务资讯服务资讯服务资讯服务资讯服务资讯服务资讯服务资讯服务资讯服务资讯服务资讯服务资讯服务资讯服务资讯服务资讯
广 告 热 线

63155218
使用本报分类信息请供需双方认真核实
有关证明材料，签订有效法律合同。

敬
告

出 租
张衡大道东段与申伯大道交叉口西南

角丰源小区三层商铺，面积约 6000m2，租金

面议。电话：13103779898 18623773099

遗失声明
△马瑞麟2009年8月10日的出生医学证

明遗失，出生证编号：J411293575，声明作废。

△河南油田城区供水移交改造指挥部开

户许可证（账号：41050175880800000172，核

准 号 ：L5130000284601，编 号 ：4910-

00265446）丢失，声明作废。

聚焦安全稳定，市人社部门要重点加强灵活

就业和新就业形态劳动者权益保障，构建规范有

序、公正合理、互利共赢、和谐稳定的劳动关系。

完善工资收入分配制度，持续开展好企业薪

酬调整等工作，加快构建以技能为导向的薪酬分

配制度，提高技能人才待遇水平。预防化解劳动

争议纠纷，进一步加强灵活就业和新业态劳动者

权益保障，完善基层协调劳动关系三方机制，全年

实现劳动人事争议调解成功率保持在 60%以上，

劳动人事争议仲裁结案率保持在 90%以上。

增强治欠保支工作力度，开展治理欠薪专项

行动，以工程建设领域和政府、国企项目为重点，

加强对农民工工资支付情况和长效制度落实情况

监督检查，全年实现劳动保障监察举报投诉案件

结案率、拖欠农民工工资举报投诉案件结案率均

达到 99%以上。③7
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聚焦我市经济发展需求，市人社部门要重点

围绕人力资源开发、人才引育等方面，持续建强

各类人才队伍，着力打造人力资源强市。

构建高端人才引育体系。深入推进京宛两

地高层次人才交流互动，适时组织好“北京博士

后乡村振兴服务团河南南阳行”活动，推进分层

分类的专业技术人员继续教育体系；加大博士后

科研平台开发力度，全年招引博士后等青年人才

110人。加大技能人才培养力度，深入开展“人

人持证、技能河南”建设，推行“岗位需求+技能

培训+技能评价+就业服务”四位一体培训模式，

大规模开展职业技能培训，全年完成职业技能培

训 18.7万人次以上，新增高技能人才 4.8万人，高

技能人才占比达到 35%。

构筑良好人才发展生态，严密组织好事业单

位公开招聘联考工作，持续推进人才评价机制改

革，开辟职称评审绿色通道，完善以创新价值、能

力、贡献为导向的人才评价体系。

关键词：壮大高素质人才队伍

聚焦制度改革，市人社部门将多措并举，持续

开展全民参保，努力推动中低收入群体增收减负、

减少劳动者后顾之忧，不断织密社会保障安全网。

夯实社会保险制度基础，提升社会保障能力

水平。持续实施企业基本养老保险全国统筹制

度 3年提质行动，加快发展多层次多支柱养老保

险体系；有序推进补充工伤保险试点工作，为灵

活就业人员、新就业形态人员、超龄人员、实习人

员等群体提供稳定的职业伤害保险；聚焦“小、

微、新”企业和农民工、高校毕业生等群体，建立

“数据找人”资源库，精准掌握漏保、脱保、断保人

员底数，推动实现全民参保、应保尽保，力争到

2025年年底，全市基本养老、工伤、失业保险参

保人数分别达到 750.36万人、72.6万人、87万人。

提升社会保险经办效能，探索推进社保待遇

资格“无感互认”，推动社保基层服务网点融合提

质；全面推进“退休一件事”改革，进一步拓宽上

门辅导、上门审核、上门认证“三上门”服务范围。

关键词：提高社会保障能力水平


