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与不少老成持重的企业成功人
士相比"

!"

岁的李忠宇反而有一种
与之年龄和阅历不相符的朝气和活
力#首次见面"身着格子上衣$休闲黑
裤的他一路铿锵有力地走来"一脸的
阳光让人吃惊#

从一个怀揣
#$$

元钱开始创业
的贫穷农村孩子"到一个站立在行业
之巅的领军人物"南阳业之峰装饰有
限公司董事长兼总经理李忠宇用

%%

年的时间编织并实现梦想"书写着自
己的人生传奇#

敢舍"终会有得
交谈中"李忠宇一再提到

了% 舍得&$% 信任&"这是他公
司文化中重要的一部分"也正
是这部分"让他把一批业内精
英团结在身边"一起创造着装
饰行业的一个个奇迹#

李忠宇一向把员工利益
看得很重"重到甚至有员工可
以拿到比他还多的薪酬#% 一
个员工到你公司需要什么"我

认为一是公司环境"二是能否
学到东西" 三是有无上升空
间"四是多高的劳动报酬# &所
以"他看重% 舍得&文化"实行
员工高福利"有真实劳动就予
以丰厚的回报# 在他的公司"

没有论资排辈"才华和成绩是
唯一的话语权#% 在业之峰"我
只做阶段性评估和修正"绝不
指手划脚# &

有效的激励机制转化为
强大的创造力" 今年

%

月份"

业之峰公司总店单店产值
&'&

万元"在整个装饰行业都
是奇迹#

如今"李忠宇正雄心勃勃
地开展着他的% 大业之峰计
划&!

%

年内" 家装主材合作商
达到

())

家以上"在市内开设
三个店" 在县域开设

!)

家直

营分公司" 家装年产值过亿"

公装年产值
#)))

万以上$学
校每年培养

%)))

人''% 我
要用

#

年的时间打造最佳雇
主企业$最受南阳人民尊敬的
企业# &

这无疑是李忠宇的又一
个宏大梦想"只是"对已将一
个个梦想照进现实的他 "我
们充满信心"我们满怀期待#

办校"舍却功利
采访是在业之峰建筑装

饰职业培训学校进行的 "自
然而然" 李忠宇的话题要从
学校开始#

不收费用$食宿全免$教
授装饰装修技能$安排就业"

针对的群体" 是被视为弱势
群体的四种人! 农村富余劳
动力$城镇待业失业人员$下
岗职工$ 未得到妥善安置的
应往届大中专及技校毕业
生# 从

()!)

年
!!

月份创办

学校至今" 李忠宇已为学校
累计投入两百余万元# 当然"

只有付出"尚无回报#

图什么( 这让我不能免
俗地感到疑惑# 李忠宇笑了!

% 目前我们已培养了实验班
!#%

名学员"第一期
%**

名学
员" 他们不付一分钱就学到
技术并就业了# 劳动技能等
于幸福生活" 我想让南阳成
为技工输出大市" 这既是他
回报社会的梦想" 更是推动

行业发展的重要举措#% 我要
培养出一百个老板" 一千个
项目经理"一万个班组长"十
万个建筑装饰技术工人# &豪
壮的言语之下"是李忠宇% 让
天涯海角都有咱南阳人在创
业在成功&的宏大梦想#

他描绘了学员人生蓝图!

%

个月学习后"实习
%

个月"实
习期月工资不低于

!)))

元)

半年后可做班长或组长"比普
通工人薪酬高

%)+

到
#)+

)成

绩突出" 一年后可做项目经
理 " 一年可收入

%)

万到
#)

万# 学员可在南阳就业"也可
安排在全国

!()

多个大中城
市的业之峰装饰公司就业#

如此美好的蓝图"仍让李
忠宇曾为招生纠结!不要钱还
教技术" 有人还以为是骗局
呢#

&

月份"学校将开始第二
期招生了"李忠宇希望有更多
的人前来学习"% 也许"许多人
的人生从此开始改变# &

创业"缔造传奇
农村娃$贫穷家"李忠宇

的创业路难免曲折#

让李忠宇一一回忆创业
之初的辛酸事很难"他只是泛
泛地感叹!% 经历的困难太多
了" 都不知该从哪儿说起# &

!$*$

年"

(,

岁的李忠宇怀揣
着

%))

元钱"离开唐河老家到
南阳卖鞋#他还记得刚开始去
武汉进货时"一路上冻得浑身
直哆嗦

-

为了贷下
(

万块钱"

他来回奔波"累得连自行车都

骑不动#

李忠宇进入装饰装修行
业纯粹是个偶然#

!$$!

年"急
于创业致富的他"走在市区街
头"看着一座座不知什么时候
矗立起来的楼舍"一个念头突
然闪现出来" 开办涂料厂"继
而创办% 南阳市天宝装饰工程
有限公司&" 从此步入装饰装
修行业# 他在这个行业里"像
一条跃出龙门$跳入大海的鲤
鱼" 找到了自己的% 自由王

国&# 每一个工程$ 都认真地
做"这使他做过的许多工程相
继被评为省 $ 市优良工程 #

())%

年"李忠宇果断决定加盟
北京业之峰装饰集团"成立南
阳业之峰装饰有限公司"这一
年"成为他人生辉煌的起点#

从
()),

年的% 制度执行
年&$

())#

年的% 健康快车狂
飙行动&"到

())*

年启动欧洲
标准% 蓝钻工程&$

())$

年创
建% 峰格汇家居&$

()!)

年创

办业之峰建筑装饰职业培训
学校 $

()!!

年加快发展步伐
在县域设立分公司''每一
年" 李忠宇走的都踏实有力#

经过
*

年的奋战"李忠宇将南
阳业之峰发展成南阳乃至豫
西南地区规模最大$最具影响
力的装饰品牌公司"仅家装一
项" 年销售额已达

%)))

万以
上"本人也先后获得业之峰系
统% 风云人物奖&$% 南阳市劳
动模范&等荣誉称号#

创新"领军行业
在激烈的竞争中 " 不创

新就等于拒绝生存# 李忠宇
深知"服务行业"把服务和质
量做得尽善尽美才是王道#

李忠宇求新求变的创新
思维" 源于他近几年来积极
到清华大学等高校及其他研
修场所的进修学习# 为打造
一个学习型创新型团队 "他
每年花在自己和公司员工学

习方面的费用就高达
#)

万
元以上 "% 一个学习型公司 "

绝对是一个有发展力的公
司&#

第一个实行设计收费的
企业$ 第一个提出% 完美家
居&一站式服务理念的企业$

第一个在家装行业内制定
% 家装白皮书 &的企业 "第一
个提出% 蓝钻工程&理念的企

业$ 第一个创办建筑装饰职
业培训学校的企业''李忠
宇在南阳装饰装修行业率先
推出的众多% 第一 &"使南阳
业之峰连续

.

年实现业绩翻
番"一直处于行业领军地位#

公装公司$家装公司$业之峰
建筑装饰职业培训学校 $天
宝文化传媒有限公司$ 业之
峰劳务派遣公司五大业务模

块" 让其在集团化的道路上
稳步前行#

公司从
())%

年成立之
初 的 年 产 值

())

万 元 " 到
()!)

年实现家装和公装产值
近

#)))

万"从艰辛起步到如
今令人瞩目的全新商业模
式" 李忠宇靠创新率领业之
峰在激烈竞争中乘风破浪 $

气傲群雄#


